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opyrights* nennt sich eine Rei-

he im Programm des Kadmos-

Verlags, das mit Trendvokabeln
nicht geizt. So heifdt ein Titel ,Archio-
logie der Arbeit”, eine nicht erst von
Michel Foucault in Umlauf gebrachte
Wissenschaftsmerapher aufgreifend.
Lange bevor im Jahre 1969 dessen Werk
+LArchéologie du savoir® erschien, war
schon der Begriinder der Psychoanalyse,
Sigmund Freud, ein ambitionierter
Hobby-Archiologe. Freud verglich die
Fragmente des Unbewussten mit den
Relikten vergangener Epochen, fiir die
die Verschiittung zugleich Konservie-
rung bedeutet habe und die es zu ber-
gen gelte, sobald man ihnen auf die
Spur gekommen sei. ,Durcharbeiten®
nannte das der Seelenarzt. Und so gibt
es neben der Archiologie der Seele (S.
Freud) und der des ,,Wissens“ (M. Fou-
cault) nun eben auch die ,, Archiologie
der Arbeit” (D. Baecker). Doch Dirk

Baecker, Professor fiir Unternehmens-
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|

kultur an der Privatuniversitit Wit-
ten/Herdecke, beruft sich im Vorwort
des von ihm herausgegebenen Bandes
weder auf Freud noch auf Foucault,
sondern auf Christoph Schlingensief,
der die Arbeitslosen als ,,Archiologen
der Gesellschaft® bezeichner hat, weil sie
wnach Arbeit suchen®. Indem Baecker
sich der Archiologie-Metapher seiner
Idole bedient, iiberbietet er zynisch die
Untergangsszenarien, die die seit Jeremy
Rifkin geliufig gewordene Rede vom
JEnde der Arbeit” in der Informartions-
gesellschaft hervorgerufen hat: Im
Grunde suggeriert der Titel, der so all-
tigliche Gegenstand sei eine Materie,
die nur noch Objekt der Altertumsfor-
schung sein kénne. Die Misere auf dem
Arbeitsmarke treibe, wie Baecker betont,
tristende Diskurse von |, Freizeit-“,
»Spafs-“ und ,,Bﬁrgergesellschaften“ her-
vor, die aus der realen Nort eine kom-
munikative Tugend machren.

Die Vorstellung eines Exports unse-
res sozialen Sicherungssystems in alle
Welt, wie sie als Gegengift gegen die
Verwerfungen des schrankenlosen Kapi-
talismus hie und da gefordert wird,
muss utopisch erscheinen, wenn man
bedenkt, dass dieses selbst in der reichen
Bundesrepublik nicht mehr finanzierbar
ist. Schliissige Konzepte zur Reform hat
bislang keine Partei zu bieten. Und so
bahnt sich ungewollt ein Kulturtransfer
von Siiden nach Norden an, der auch in
Deurschland den informellen Arbeits-
sektor michtig anschwellen lisst.

Dieser Prozess deute sich an im Eu-
phemismus der ,Ich-AGs", wie der Bie-
lefelder Soziologe Manfred Lauermann
nicht ohne Sarkasmus bemerkt. Der
Neologismus, Unwort des Jahres 2002,
sei nichts anderes als die sprachkiinstle-
rische Umschreibung einer , Brasiliani-
sierung des Westens” (Ulrich Beck).
Diese nimmet Lauermann zum Anlass,
einen genaueren Blick auf die Arbeirs-
welt des groften Landes Stidamerikas
zu werfen: ,Conta-prépria” heiflt in Rio
und Sdo Paulo der Kleinstunternehmer,
der in Gestalt der Heerscharen von
Straflenhindlern und Schuhputzern tra-
dierrer Teil des Stadtbildes ist. Aufgrund
seiner extremen Spaltung zwischen Arm
und Reich werde Brasilien daher auch
,Belindia“ genannt: ,Belgien“ und ,In-
dien® in einem. Ein ,Modell* fiir die
Zukunft der Industriestaaten?

Endzeitdiskurs und Zukunfishoff-
nung liegen dagegen fiir Baeckers Wit-
tener Kollegen Birger P. Priddat dicht
beieinander, wie sein ungleich fréhlicher
gestimmter Beitrag ,Das Verschwinden
der langen Veruige® zeigt. In gleichem
Mafle wie der ,,Zustand der Kontraktlo-
sigkeit mit Unternehmen® (vulgo: Ar-
beitslosigkeit) zugenommen habe, sei
Jfreie Arbeit produziert worden. ,Vir-

tualisierung der Organisationsstruktu-
ren” bedeute Konzentration der Unrer-
nehmen auf das Kerngeschift bei gleich-
zeitiger Ausbildung einer | Satellitenwol-
ke des Netzwerks” zuarbeitender Sub-
unternehmen (vulgo: Outsourcing).
Das ,Ende der Planstelle” sei umso pro-
ficabler, je genauer durch die Flexibili-
sierung Kundenwiinsche bedient wer-
den kinnrten. Die ,,Brasilianisierung des
Westens”, vor der Beck warnt, liest sich
beim akademischen Privatier Priddar so-
mit als ein Gewinn fiir die gesamte Ge-
sellschaft.

Nicht zuletze der verzweifelte
Wunsch nach Arbeit war es, der die At-
mosphire fiir die Aufnahme rechtsradi-
kaler Parolen schuf, wie der Literatur-
wissenschaftler Werner Hamacher in
JArbeiten Durcharbeiten bemerkt, der
die nationalsozialistische Vereinnah-
mung des knappen Guts nachzeichner.
Wurden die Massen unter der Herr-
schaft der Nazis zu Arbeitern der ,,Faust
und der Stirn® konditioniert, kenn-
zeichnet eine Rhetorik von , Verarbei-
tung®, ,Aufarbeitung® und ,Durchar-
beiten® das ritualisierte ,,Abtragen der
Schuld” in den Jahrzehnten danach.

Einer eigentlichen , Archiologie der
Arbeit” am nichsten kommt schliefilich
der St. Gallener Historiker Rolf Peter
Sieferle, der in ,,Gesellschaft im Uber-
gang” die Transformationsprozesse der
Arbeit seit dem Beginn menschlicher
Zivilisation im Zeitraffer analysiert und
dabei iiberraschende Details zurage for-
dert. Das ,ancien régime écologique®,
so Sieferle in Anlehnung an den Schwei-
zer Historiker Christian Pfister, reicht
bis in die Mitte des 20. Jahrhunderts
hinein: Bis vor etwa flinfzig Jahren
konnte man auch in den Industriestaa-
ten beobachten, wie Bauern mit Pferd
und Pfug in ihre Acker Furchen zogen.
Weitere Beitrige befassen sich mit den
Selbstdefinitionen von Arbeitsplitzen
unterhalb ,aller herrschenden industri-
ellen und politischen Okonomie® (Hel-
mut Hége), mit dem Arbeitsethos im
gespaltenen Deutschland (Alf Liidcke)
und mit neuen Fithrungsmethoden in
der Automobilindustrie (Roland Sprin-
ger).

Wenn auch die Auroren ihren Ge-
genstand von den verschiedensten Blick-
winkeln angehen, ihn scheinbar willkiir-
lich aufgreifen und wieder fallenlassen,
dhnelt ihr Handwerkszeug in der Regel
weniger den Grabbeinen der Maulwiir-
fe, sondern cher den prizisen Begriffs-
sonden der Soziologie. Auf eminent ge-
lehrte Weise bringen die Autoren die all-
gegenwirtige Ratlosigkeit gegeniiber der
Zukunft der Arbeit auf den Punke. In je-
dem Falle verlangen sie ihren Lesern ei-
ne Arbeitsanstrengung ab: die des Ver-

stehens. Hans von Seggern



