ie verinderte gesellschaftliche
? Einstellung zur Erwerbstitigkeit
der Frauen und der Wandel der von den
Frauen ausgeiibten Berufe werden in
dem Buch “Working Girls. Zur Okono-
mie von Liebe und Arbeit” sichtbar. Die
Veroffentlichung basiert auf Beitréigen
der Tagung mit dem gleichnamigen The-
ma, die im Februar 2005 im Internatio-
nalen Begegnungszentrum der Miinche-
ner Ludwig-Maximilians-Universitit
stattfand.

In der Einleitung stellt die Mitheraus-
geberin Heide Volkening fest, dass der
Terminus “Working Girl” in der zweiten
Hilfte des 19. Jahrhunderts Midchen
bzw. Frauen bezeichnet, die einer Er-
werbsarbeit nachgingen. Der Begriff
habe sich vonden traditionellen Vorstel-
lungen des gehobenen Biirgertums ab-
gesetzt, wonach Frauen als passive Re-
prisentantinnen des Hauses galten. Und
Stefan Hirschauer stellt in seinem Bei-
trag “Arbeit, Liebe und Geschlechter-
differenz” fest, dass der Begriff “Wor-
king Girl“beschwichtigend wirken soll-
te. Denn dieser Begriff suggerierte, dass
es sich bei den “Working Girls” nicht
um Frauen im vollen Wortsinn handelte,
“sondern um Wesen, die das Frausein



eigentlich erst noch vor sich haben: um
Girls halt, ‘junge Dinger’ also, deren
Korperund Charakter noch gar nicht voll
in die biografische Hochkonjunktur ih-
rer Geschlechtlichkeit gelangt ist.” (S.
24) Und zudem, so Hirschauer, habe der
Begriffunterschwellig den Eindruck ver-
stirkt, dass nur Erwerbstitigkeit Arbeit
sei, wihrend die andere Arbeit, die Haus-
haltstitigkeit als Nicht-Arbeit abgewer-
tet wurde.

Der Begriff “Working Girl”, darauf
verweisen mehrere Beitrige, verweist
nicht nur auf die berufstitige Frau, son-
dern auch, wie auch in verschiedenen
Lexika nachzulesen ist, auf die Prosti-
tuierte. Hiermit werde die Ambivalenz
erkennbar, welche die Wahrnehmung
von berufstitigen Frauen bis heute pré-
ge, nimlich die Okonomisierung von
Liebe und Sexualitit auf der einen und
die Romantisierung von Arbeitsverhilt-
nissen auf der anderen Seite. Heide Vol-
kening verdeutlicht diese Zwiespéltig-
keit u. a. mit dem Hinweis auf Romane
‘und Filme der 1920er und 1930er Jah-
re. Das Plotmuster beinhalte sowohl
Romanzen mit Liebes- und Heiratsver-
sprechen, die beispielsweise im Biiro
ihren Ausgangspunkt haben, jedoch
werde auch die Verdinglichung roman-
tischer Liebe dargestellt. Mit der natio-
nalsozialistischen Mutter-Ideologie
fanden die offentlichen und kiinstleri-
schen Diskurse um das Working Girl
ein vorldufiges Ende.

Mit der zunehmenden Erwerbstitig-
keit der Frau in der zweiten Hélfte des
letzten Jahrhunderts zeichnen sichnach
Heide Volkening zwei Tendenzen ab:
“die langsam zunehmende Akademi-
sierung der Working Girls im Sinne der
career women einerseits und die begin-
nende Auflosung der Gegeniiberstel-
lung von Working Girl und Mutter-
schaft.” (S. 19) In dem Mafle, in dem
die Berufstitigkeit der Frauen selbst-
verstindlicher geworden sei, werde nun

die Attraktivitit des Working Girldurch

die Besonderheitihres Berufes gepragt.
Die Aufnahme alter Muster beziiglich
der Darstellung des Verhiltnisses von
Liebe und Arbeit sieht Volkening heute
wiederin Filmen wie z. B. Mike Nichols
“Working Girl” von 1988 oder in der
TV-Serie “Sex and the City.” Working

114

Girls werden hier nicht mehr als junge,
unerfahrene Frauen dargestellt, sondern
als Frauen mit kreativen und gut be-
zahlten Jobs, die keine zwanzig mehr
seien und wieder von Ménnern traum-
ten. Working Girl, so das kritische Fazit
von Heide Volkening, sei vor dem Hin-
tergrund einer klischeehaften Darstel-
lung der Frauen in TV-Serien, Filmen
und Biichern in der Gegenwart auch
zum “Indikator einer glamourdsen
Weiblichkeit” (S. 22) geworden.

Resiimee: Wie einleitend erwahnt,
sollen die hier vorgestellten Bii-
cher die inhaltliche Spannbreite in der
Fachliteratur zum Thema Arbeit aufzei-
gen: Arbeitslosigkeit, Arbeitsbelastung,
verinderte Arbeitsanforderungen amAr-
beitsplatz, Ausbalancierung des Verhalt-
nisses von Arbeit und Leben, Arbeits-
zeitregelungen, Interessenvertretung am
Arbeitsplatz und Verinderung der Ar-
beitswelt durch neue Informations- und
Kommunikationstechnologien sind nur
einige Stichworte, welche auf die viel-
filtigen Facetten der Arbeit hinweisen.
Sind aber bei aller inhaltlichen Breite
auch gemeinsame Entwicklungen und
Trends erkennbar? Ich mchte hier auf
drei Ergebnisse hinweisen:

Erstens: Die Arbeitswelt und der Ar-
beitsmarktsind einem sténdigen und sich
offenbar beschleunigendem Wandel un-
terzogen, wobei u. a. bisher vertraute
Normalarbeitsverhiltnisse, klare Trenn-
linien zwischen Arbeit und Leben, le-
benslange Beschiftigungenim gleichen
Beruf und im selben Unternehmen so-
wie der Vorrang fiir méannliche Beschif-
tigungsverhiltnisse sichzunehmend auf-
16sen. Der von Richard Sennett beschrie-
bene “flexible Mensch’® wird in Zukunft
selbstindiger und eigenverantwortlicher
sein Arbeits- und Berufsleben gestalten
miissen.

Zweitens: Diejenigen, die diesen ge-
dnderten Anforderungen, wie siein den
vorgestellten Biichern mit Begriffen wie
Arbeitskraftunternehmer, Webworker
oder Allein-Selbstindige beschrieben
werden, nichtentsprechenkonnen, sind
die Verlierer am Arbeitsmarkt. Es ist
auch bei der gegenwirtig — konjunk-
turell bedingten — leicht ansteigenden
Beschiftigung feststellbar, dass gering
qualifizierte Arbeitskrifte kaum eine
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Chance auf dem Arbeitsmarkt haben;
gleichzeitig wird hier auch das Versdum-
nis vieler Unternehmen im Bereich der
Aus- und Weiterbildung offenkundig.
Der durch die Globalisierung verstirk-
te Wettbewerbsdruck sowie die “Geiz-
ist-geil”-Mentalitdt der Konsumenten
verstirken die Verlagerung von einfa-
chen Arbeitsplitzen in Lander mit ei-
nem geringeren Lohnniveau. -
Drittens: Vor dem Hintergrund der
hohen Arbeitslosigkeit findet eine wiin-
schenswerte gesellschaftliche Debatte
iiber sinnstiftende Arbeit, iiber den Stel-
lenwert der Erwerbsarbeit und iiber al-
ternative, gesellschaftlich sinnvolle Be-
schiftigung auch aufierhalb der Er—
werbsarbeit (z. B. im Bereich der Oko-
logie, Erziehungs- und Pflegearbeiten
oder ehrenamtliche Titigkeiten) nur
vereinzelt statt.® Angesichts der ein-
gangs auch anhand verschiedener Zita-
te aufgezeigten unbestrittenen Bedeu-
tung, welche die Arbeit fiir das Indivi-
duum wie fiir die Gesamtgesellschaft
hat, ist hier eine breitere Diskussion z.
B. in Politik, Wissenschaft, Medienund
auch in den Schulen erforderlich.
Ludwig Heuwinkel
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